liG=)3




Viele trans*, inter* und nicht-bindre (TIN*) Personen erleben im
Berufsleben besondere Herausforderungen.

Das Projekt ViGeB* untersucht, welchen Barrieren TIN* Personen
begegnen, wie sich bestehende Benachteiligungen auswirken — und
was zur Verbesserung beitragen kann. Dazu werden Erfahrungen von
TIN* Personen, aber auch Perspektiven von anderen Personen im
Ausbildungs- und Arbeitskontext bericksichtigt. Ziel ist es, ein
besseres Verstandnis flir die Situation von TIN* Menschen in
Ausbildung und Arbeit zu gewinnen.

Auf Basis der Ergebnisse werden konkrete MaRRnahmen entwickelt,
um Vielfalt zu férdern und faire Bedingungen zu schaffen.
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Trans*, inter*, and non-binary (TIN*) individuals often face unique
challenges in their professional and educational journeys.

The ViGeB* project aims to explore these barriers, understand their
impact, and identify ways to create more inclusive environments.

By listening to the experiences of TIN* individuals and considering the
perspectives of colleagues, educators, and employers, we seek to
deepen our understanding of their realities in education and work. Our
goal is to develop practical strategies that promote diversity, foster
fairness, and improve conditions for everyone.

Join us in working towards a more inclusive future.
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